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Périmetre de la mise a jour

La mise a jour davril 2026 se concentre sur I'amélioration de la création de
contenus et sur I'étendue des capacités de localisation de la plateforme. Elle
introduit notamment une refonte de la configuration des formations pour
simplifier leur mise en place, la prise en charge de la traduction des catégories et
une nouvelle fonction dédiée a la traduction des contenus. La recherche dans la
plateforme et les fonctionnalités IA sont également renforcées grace a l'indexation
de l'ensemble des contenus, y compris les contenus SCORM. Une mise a jour de
I'interface vient améliorer la navigation et le suivi de la progression. Enfin, cette mise
a jour intégre une amélioration majeure de l'accessibilité, afin d'offrir une
meilleure expérience a tous les apprenants.



Ameliorations majeures

1. Traduction des catégories
Objectif : permettre la localisation des catégories de formation grace a une gestion

fine et globale.

Sélection de la langue : lors de la création ou de la modification d'une
catégorie, les administrateurs peuvent désormais choisir explicitement la
langue associée.

Migration et initialisation des données : au déploiement, un script est
exécuté afin d'initialiser les parameétres de langue pour toutes les catégories
existantes. Ce script détectera et attribuera automatiquement une langue
source a chaque catégorie.

Traduction globale des catégories : les administrateurs peuvent ajouter des
langues cibles a I'ensemble des catégories en une seule action et lancer leur
auto-traduction. Les traductions tiennent compte du glossaire IA
personnalisé.

Gestion globale de la visibilité : la publication et la visibilité des traductions
peuvent étre pilotées de maniere centralisée.

2. Refonte de la configuration des formations
Objectif : Simplifiez le processus de création de cours grace a une refonte UX/UI :

parametres réorganisés, flux améliorés et valeurs par défaut intelligentes.

Intégration de Course Genius : I'lA Course Genius est désormais accessible
directement dans l'outil auteur, pour un processus plus fluide.

Création vs génération : distinction claire entre la création manuelle d'un
module ou d'une étape et la génération via I'lA, afin d'éviter toute confusion.
Sélection des étapes : lors de l'ajout d'une étape, une nouvelle liste « Les
plus utilisées » facilite I'acces aux formats favoris.

o Affichage des périmétres & langues : amélioration de l'affichage des

périmetres sur les cartes formation. La langue est désormais affichée sur les
cartes des formations encore en brouillon.
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Paramétres intelligents :

O

O

Durée pédagogique calculée automatiquement a partir de la durée
des modules en ligne, tout en restant modifiable par l'auteur/le
concepteur.

Tooltips et alertes ajoutés pour expliquer les parameétres complexes
et prévenir toute perte de données lors de l'annulation de la création
d’'un module ou d’'une étape.

e Workflow de publication :

O

Ecran récapitulatif affiché & la publication, détaillant les actions
réalisées.

Visibilité renforcée du statut de la formation.

Lien direct vers la gestion de la formation disponible
immédiatement apres la publication.

Point de contact : Il est désormais possible de sélectionner au niveau d'une

formation quel designer recevra les retours des apprenants.

3. Nouvelle fonction « Traducteur de contenu »
Objectif : proposer une fonction dédiée a la création et a la révision des traductions
des formations. Cette fonction est attribuée au niveau du contenu des formations et

est limitée aux actions de traduction.

Fonction Traducteur dédiée : une nouvelle fonction permet de traduire le
contenu des formations et des parcours sans disposer des droits complets

d'édition de la structure.

Acces aux interfaces de traduction : les utilisateurs disposant de cette
fonction ont acces aux interfaces de traduction. Ils peuvent ajouter de
nouvelles langues et modifier les traductions, tout en conservant lI'intégrité de

la structure pédagogique.
Notifications : Les administrateurs peuvent personnaliser les emails envoyés
lors de [l'attribution ou de la suppression de la fonction traducteur a un

utilisateur.



4. Contexte SCORM automatise

Objectif : exploiter les données contenues dans les packages SCORM pour
alimenter 'ensemble de I'écosysteme IA de Rise Up.

Analyse approfondie : les étapes SCORM sont automatiquement analysées
et indexées.

Contrdle manuel : les designers de formation peuvent ajuster manuellement
le contexte extrait afin d'affiner le comportement de l'lA.

Intégration IA : ce contexte alimente les fonctionnalités IA de la plateforme,
notamment la recherche et les parcours adaptatifs.

5. Conformité accessibilité

Objectif : améliorer l'accessibilité de la plateforme afin de répondre aux exigences
du niveau AA du référentiel RGAA.

Page Accessibilité dédiée : accessible depuis le bas de page, cette page est
disponible pour tous les utilisateurs et présente nos engagements en matiere
d'accessibilité ainsi que notre plan d'amélioration pluriannuel.
Amélioration de la structure et de la sémantique des en-tétes, des
tableaux de données, des listes, des liens et des formulaires afin d’'optimiser
la compatibilité avec les lecteurs d'écran.
Visuels et contrastes:
o Contraste : correction des problemes de contraste globaux
(notamment les en-tétes blancs et les liens de description gris)
o Focus améliorés : amélioration de la visibilité du focus sur les liens des
en-tétes et les éléments interactifs.
Navigation et interactions :
o Navigation clavier optimisée : amélioration de la gestion des
événements et de la navigation sur I'ensemble de la plateforme.
o Roles SVG : ajout de l'attribut role="application" aux SVG pour une
meilleure interprétation par les technologies d’assistance.



Ameéliorations mineures

Ul & Expérience utilisateur

Refonte des compétences et thémes : linterface de traduction des
compétences et des themes a été entierement repensée. Elle propose
désormais une interface standard de traduction, que ce soit pour une
compétence ou un theme spécifique, ou pour I'ensemble des compétences
ou thémes.

Menu latéral administrateur : refonte compléte du menu d’administration
pour une meilleure ergonomie et une accessibilité renforcée.

Barre de navigation principale : modernisation du menu de haut de page
pour une navigation plus claire et accessible.

Gérer la formation > Détails de l'utilisateur : cette page a été réorganisée
pour clarifier 'avancement, les évaluations et 'activité de I'apprenant.
Objectifs & Récompenses : modernisation de linterface visuelle liée aux
objectifs et a la gamification afin de renforcer 'engagement des apprenants.
Icones de formation : nouveau design pour les icones dans la création et
vue de formation.

Administration & reporting

DataLab - Exports planifiés : les exports planifiéss se mettent
automatiquement en pause apres 4 téléchargements manqués consécutifs.
Planning des animateurs : affichage d'un message dalerte si un
administrateur choisit un animateur qui est déja occupé.

Exclusion des managers de groupe : possibilité d'exclure les managers de
groupe des regles d'inscription automatique lors de l'association d'un groupe
a un cours, un objectif ou un parcours.

Vue des groupes : les objectifs liés sont désormais visibles directement dans
la liste des groupes.

Modeles d’emails : dans linterface de gestion des emails, la liste affiche
désormais le nom par défaut du modele (référence technique) plutdt que
I'objet traduit.



e Import dutilisateurs : La fonctionnalité d'import supporte maintenant la
planification de réactivation d'utilisateurs.

Gestion des sessions

e Logique de validation : le parametre qui oblige l'utilisateur a étre marqué
présent pour valider un module en présentiel, désactive désormais
correctement le workflow dabsence, permettant aux apprenants de
poursuivre leur formation.

e Documents de session : les administrateurs peuvent ajouter des documents
directement au niveau d'une session. Les apprenants voient a la fois les
documents de la session et ceux du module depuis la vue formation.

e Liste des sessions : ajout de filtres dans la liste des sessions pour faciliter la
gestion, avec un tri par défaut mis a jour pour chaque onglet.

Recherche & navigation

e Brouillons dans la recherche : la recherche globale via la barre de
navigation indexe et affiche désormais les contenus en statut « Brouillon »
pour les utilisateurs autorisés.

¢ Indexation globale : le moteur de recherche indexe maintenant les textes de
toutes les étapes, y compris les sous-titres et les fichiers SCORM.

e Bibliothéque de ressources : mise a jour des cartes avec l'affichage du
nombre de téléchargements.

e Pages d’aide : deux nouvelles pages personnalisables sont disponibles dans
Parametres > RGPD et Conditions d'utilisation, permettant de configurer des
pages d'aide pour les apprenants selon le besoin d’accessibilité

Contenu & création
e Détection de la langue SCORM : le lecteur SCORM transmet désormais la
langue de la formation au package SCORM pour définir automatiquement la
langue lorsqu’elle est disponible.



Variables et champs personnalisés

Modéles d’emails : ajout de la variable {passwordUrl} (email #202). Ajout de
variables de champs personnalisés liés aux différents emails.

Certificats : ajout de la variable ID du certificat.

Documents légaux : ajout de variables de champs personnalisés liés aux
différents documents légaux.

Documentation

Une nouvelle version de la documentation APl sera disponible le 1er avril a la méme

URL : https://api.riseup.ai/documentation.

Cette mise a jour apporte une interface modernisée, un support étendu des

langages de programmation standard, ainsi que des liens directs vers les collections

Postman.

Améliorations a venir ce trimestre
Ces améliorations suivront un calendrier de déploiement distinct en mai qui sera

communiqué séparément.

Vue mobile web apprenant : amélioration de I'affichage des formations sur
mobile pour une meilleure lisibilité et un parcours plus fluide.

Vue web formation : refonte de la vue générale des formations afin
d'améliorer les performances et I'Ul.

Synthése vocale (Text-to-Speech) : passage a des modeéles IA pour une
nette amélioration de la qualité des voix.

Vue organigramme - groupe hiérarchique : ajout dune vue «
Organigramme » dans la gestion des groupes pour permettre aux
administrateurs de visualiser facilement la hiérarchie.

Changelog

Cette section détaille tous les changements fonctionnels dans la plateforme
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Ul - Navigation

Refonte compléte du menu
latéral administrateur. Texte
amélioré pour l'accessibilité.

Tous les utilisateurs

Ul - Navigation

Modernisation de la barre
de navigation supérieure
pour une meilleure
accessibilité.

Tous les utilisateurs

Ul - Mobile Vue Web mobile apprenant Apprenants
améliorée pour une meilleure
lisibilité des formations.

Ul - Objectifs Nouvelle interface pour Tous les utilisateurs
Objectifs & Récompenses.

Ul - Reporting Refonte de la page Gérer la Administrateurs /
formation > Détails de Managers
l'utilisateur

Ul - Formation Refonte de la vue formation | Apprenants

Web pour améliorer les
performances et 'UX/UL.

Ul - Général Refonte des icones des Tous les utilisateurs
étapes d'une formation

Catégories Refonte de l'interface de Administrateurs /
traduction des compétences Concepteurs
et Thémes.

Catégories Sélection de langue source : | Administrateurs /

lors de la création ou
modification d'une catégorie
(et sous-catégories).

Concepteurs

m rise up



Catégories

Script d'initialisation
automatique de la langue
source pour les catégories
existantes.

Administrateurs /
Concepteurs

Traduction

Nouvelle fonction
Traducteur de contenu
donnant accés aux interfaces
de traduction des formations
et parcours.

Traducteurs

Hiérarchie

Nouvelle vue Organigramme
pour visualiser les hiérarchies
au niveau des groupes

Administrateurs /
Managers de groupe

Administration des cours

Amélioration de I'affichage
des périmétres sur la carte
formation.

Concepteurs / Auteurs

Configuration des
formations

Course Genius accessible
directement depuis le flux de
création de formation.

Concepteurs / Auteurs

Configuration des
formations

Séparation claire entre
création manuelle et
génération via I'lA au niveau
des étapes et modules

Concepteurs / Auteurs

Configuration des
formations

Affichage d'une liste « Les
plus utilisés » lors de I'ajout
d'une étape.

Concepteurs / Auteurs

Configuration des
formations

Ajout de tooltips explicatifs
et d’alertes lors de
I'annulation.

Concepteurs / Auteurs

Configuration des
formations

Temps pédagogique calculé
automatiquement, modifiable
et non obligatoire.

Concepteurs / Auteurs

m rise up



Configuration des

Visibilité renforcée du statut

Concepteurs / Auteurs

formations de la formation.

Publication Nouvelle vue récapitulative | Concepteurs / Auteurs
affichée lors de la publication.

Publication Lien direct vers la gestion de | Concepteurs / Auteurs
la formation apreés publication.

Sessions Le paramétre « Présence Tous les utilisateurs
obligatoire » désactive
correctement le workflow
d'absence.

Sessions Ajout du champ « Nom de la | Tous les utilisateurs
session »

Sessions Possibilité d'ajouter des Concepteurs / Auteurs /
documents au niveau de la Animateurs
session.

Sessions Les documents de session Apprenants

sont visibles par les
apprenants.

Administration des sessions

Ajout de filtres par onglets
et amélioration du tri par
défaut.

Tous les utilisateurs

Emails Les listes affichent Administrateurs
désormais le nom technique
des modeéles.

SCORM Le contexte SCORM extrait Concepteurs / Auteurs

automatiquement est visible
a I'édition de I'étape.
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Lecteur SCORM

Transmission de la langue
de la formation au package
SCORM.

Apprenants

Accessibilité

Amélioration de la
sémantique HTML (titres,
tableaux, liens, formulaires).

Tous les utilisateurs

Accessibilité

Amélioration des contrastes
et de la visibilité du focus.

Tous les utilisateurs

Accessibilité

La déclaration d'accessibilité
est désormais accessible en
bas de page

Accessibilité

Possibilité d’'ajouter
manuellement un texte
alternatif aux images.

Tous les utilisateurs

Accessibilité

Ajout des rdles appropriés
sur les SVG.

Tous les utilisateurs

Accessibilité

Amélioration de la
navigation clavier et de la
gestion des modales.

Tous les utilisateurs

Exports planifiés

Mise en pause automatique
apres 4 téléchargements
manques.

Tous les utilisateurs

Import utilisateur

Réactivation : I'import
supporte maintenant la
planification de réactivation
d'utilisateurs.

Tous les utilisateurs

Bibliothéque de ressources

Nouvelle interface : cartes

mises a jour avec ajout des
compteurs de vues et de

téléchargements.

Tous les utilisateurs
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Recherche Les contenus en brouillon Tous les utilisateurs
apparaissent dans la
recherche selon les droits.

Recherche Indexation de I'ensemble Tous les utilisateurs

des contenus des étapes.

Synthése vocale

Amélioration majeure grace
a de nouveaux modeles IA.

Apprenants

Etapes vidéo

Etape Vidéo unifiée (Vidéo,
Webcast, Screencast, Loom).

Concepteurs / Auteurs

Variables email

Ajout de la variable
{passwordUrl} (email #202).

Administrateurs

Variables email

Support de tous les champs
personnalisés dans les emails.

Administrateurs

Variables certificat

Ajout de la variable
{certificate_id}.

Administrateurs

Variables documents légaux

Support de tous les champs
personnalisés dans les
documents légaux.

Administrateurs

Inscriptions groupe

Exclusion : option pour
exclure les managers de
groupe lors de 'association
d’'un groupe a une formation,
un parcours ou un objectif.

Administrateurs

Vue groupe

Entités liées : le récapitulatif
des objectifs est désormais
visible dans I'administration
des groupes.

Administrateurs

Progression module

Action « Forcer la
complétion » disponible dans

Administrateurs
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Formation > Gérer > Détail
utilisateur.

Planning animateur

Alerte affichée si 'animateur
est déja réservé.

Administrateurs

Page d'aide

Deux nouvelles pages
configurables sont disponibles
dans Parametres > RGPD et
conditions d'utilisation afin
d’améliorer I'accessibilité.

Administrateurs

Impacts et recommandations

Impact sur les données et la configuration

e Exports : les administrateurs doivent désormais considérer la regle des 4

téléchargements manqués pour les abonnements aux exports personnalisés.
e Objectifs : les formations supprimées ne s'affichent plus dans le détail des

objectifs.

Instructions de mise a jour

e Prérequis: aucun.

e Procédure : déploiement automatique du 1er au 29 avril.
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